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ASSOCIAZIONE “TAVOLO 81"

PREMESSO CHE:

TAVOLOS1MOLA
Via Emilia 25 - 40026 imola (BO)
Tel.0542/35215 - Fax 0542/30516
www.tavolo81imola.org

1) il Decreto Legislativo n.81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni,
attribuisce all'Inail i compiti di formazione, informazione assistenza e
consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

2) con le “Linee d'Indirizzo Operative per la Prevenzione 2010 - 2011”
['INAIL, Direzione Centrale Prevenzione, ha individuato aree di intervento

prioritarie verso cui indirizzare i progetti di prevenzione;



3)I temi della sicurezza e della salute negli ambienti di lavoro, con

4)

5)

particolare riferimento al settore dell’edilizia, sono di prioritaria importanza
e in diretta relazione con l'andamento infortunistico dei diversi settori
produttivi del territorio dove, malgrado il concreto coinvolgimento di una
pluralita di soggetti pubblici e privati, contfnua ad essere un fenomeno con
rilevanti incidenze

che dal luglio 1999 nell'Imolese si & proceduto tramite un Protocollo
dintesa tra Associazioni Imprenditoriali, Associazioni dei Tecnici del
settore, Organizzazioni Sindacali, con anche la partecipazione degli Enti
preposti ai controlli (SPSAL ASL di Imola, INAIL di Imola, Ufficio Direzione
Provinciale del Lavoro), a dar vita al “Tavolo D.Lgs. 494/96”, poi divenuto
Associazione “Tavolo 81 Imola”, dove si sono unite le competenze e gli
intenti di molteplici soggetti sopraelencati negli ambiti e per i temi
connessi alla sicurezza;

che I'Associazione non ha scopo di lucro e si prefigge le seguenti finalita:

v'divulgare la cultura della sicurezza sul lavoro anche attraverso iniziative
di informazione e formazione; promuovere e diffondere le norme di
riferimento e fornire supporto per una omogenea applicazione;

v assistere gli associati nello sviluppo delle professionalitd dei propri
collaboratori;

v definire la modulistica prevista dalla norma, anche attraverso
I'identificazione di "sistemi di gestione per la prevenzione" quali:
procedure, linee guida, schemi, ritenuti pit idonei ed efficaci per il
settore costruzioni ed in linea con le leggi italiane, le norme di buona
tecnica e gli standard europei ed internazionali; svolgere funzione di
collegamento ed interfaccia in merito agli aspetti interpretativi ed
applicativi della vigente normativa prodotta dalle pubbliche autorita o
da altre istituzioni preposte;

v’ promuovere incontri, organizzare convegni, produrre pubblicazioni,
attuare studi e ricerche tematiche sulla sicurezza e salute nel comparto
delle costruzioni;

v'promuovere e migliorare la tutela etica professionale dei suddetti
operatori con particolare riguardo all'applicazione corretta e puntuale
di un sistema di gestione della prevenzione conforme a quanto previsto
dalla vigente normativa;



6) che all’Associazione aderiscono le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni
Imprenditoriali, e Associazioni di Professionisti e Tecnici del settore,
singoli Professionisti, Imprenditori e Societa operanti nel settore delle
costruzioni e/o affini e partecipano gli Enti Pubblici del territorio;

7) che il Consiglio Direttivo della Associazione , come previsto dallo Statuto,
ha deciso di procedere alla istituzione di un Comitato Tecnico-Scientifico
che dovra approfondire le problematiche relative alle misure di tutela, alle
innovazioni legistative e normative, alle modalita di diffusione delle
informazioni e conoscenza in materia di prevenzione e sicurezza;

8) che i componenti del Comitato Tecnico-Scientifico dovranno essere esperti
del settore designati dagli Enti aderenti alla Associazione e da altri Enti
pubblici e privati che, a titolo puramente indicativo abbiamo ipotizzato nei
seguenti: il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
della ASL di Imola, gli altri Entl preposti alla vigilanza (INAIL, INPS, Ufficio
Provinciale del Lavoro), il Circondario Imolese e gli Organismi competenti
in materia delle 00.SS.;
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« INAIL Sede non Dirigenziale di Imola nella persona del Dirigente

Provinciajevddottuesa Maria Celeste Piracci ¢ suo delegato
Via Emilia 25 - 40026 imola (BO
Tel.0542/35215 - Fax 0542/30618
www.iavolo81imola.org E

« I'Associazione “"Tavolo 81 Imola”, con sede a Imola, Via Emilia
n.25, rappresentata dal Presidente Dott. Sergio Prati, domiciliato per la
carica presso la sede della Associazione;



SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1: OGGETTO

Il presente atto consiste in un Protocollo d'intesa finalizzato al miglioramento
della sicurezza e della salute negli ambienti di lavoro, con particolare
riferimento al settore dell’edilizia, mediante la realizzazione di una serie di
iniziative volte alla conoscenza dei fenomeni e alle attivita di diffusione dei
temi della sicurezza tramite campagne di informazione ed interventi formativi
particolarmente dedicati agli Istituti scolastici superiori del territorio

ARTICOLO 2: ATTIVITA’

INAIL e Associazione Tavolo 81 Condividono Fintento di ideare e porre in
essere sul territorio attivitd formative e informative, con particolare
attenzione dedicata agli studenti frequentanti le classi finali degli Istituti
Scolastici di Imola e la creazione di percorsi pratico teorici specificamente
strutturati per lo studio dei rischi lavorativi connessi alle professioni inerenti il
percorso scolastico.

Si prevede un apporto di competenze e risorse di entrambi i soggetti, con
contributo di INAIL in termini di materiali prevenzionali, di partecipazione di
esperti al corsi e seminari, e di erogazione finanziaria a titolo di
coofinanziamento dei costi sostenuti per la realizzazione delle succitate
iniziative, nelle modalita e nei limiti previsti di Piani Territoriali per la
Prevenzione e con l‘autorizzazione della Direzione Regionale per I'Emilia
Romagna.

Letto, approvato e sottoscritto

Imola,

IL RESPONSABILE DELLA SEDE
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